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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla
degismis ve basar1 icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmustir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim o6gretim
anlayisin sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasimna baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu olarak hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimcr bir
anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasma
dayanarak hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve
stirecin tamamlanmasma katkida bulunan paydaslarimiza, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidirligiimiiz Strateji Gelistirme Bolimi
calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagima inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Mehmet CURA
Okul Midurd
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehmet CURA Okul Midari Mehmet CURA Mudiir Yardimcisi
Ahmet Cihan ERGUN Madir YardimcisiAhmet Cihan ERGUN Ogretmen
Ziibeyde SALIS Ogretmen Burcu GUVEN Ogretmen
Umit KOCA OAB Bagkani Meltem CAKMAK Ogretmen
Mahmut SUZGEG OAB Temsilcisi  [Fatma KOCAK Gonullii Veli
Umit KOCA OAB Baskani
Mustafa BAYRAM Goniilli Veli
Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam imzas:
Mehmet CURA Okul Midaru
Ahmet Cihan ERGUN Midiir Yardimcisi
Burcu GUVEN Ogretmen
Meltem CAKMAK Ogretmen
Fatma KOCAK Ogretmen
Umit KOCA OAB Baskani
Mustafa BAYRAM Gonilli Veli

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;

A NENENENE N NE RN

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi,
Oz Degerlendirme Komisyonlarmin hazirlanmas ve uygulanmasi,
Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi,
Mevcut durum analizinin yapilmast,
Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi,
Bilgi formlarinin doldurulmasi,

Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi,
Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi,




2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

1946 yilinda insa edilerek kdylimizde ilk kez editim 6gretime acilan 2 dershane, 1 midir
odasi, 1 depodan olusan okul binasi ve bitisigindeki; 2 oda, mutfak, WC ve banyodan olusan
miitesekkil 6gretmen lojmaniyla ilgili olarak yetkili makamlarca kullanilamaz raporu verilerek s6z
konusu binanin yikim karan alinmistir.(Yikim ancak mahalli imkanlarla 2000 vyilinda
gerceklestirilmistir.)1983 yilinda halen kullaniimakta olan 8x25= 200metrekare Uzerine tek kat, 3
dershane ve midir odasindan mitesekkil okul binasi ile 2 bélmesi kiz 6grencilere, 2 bélmesi erkek
ogrencilere, 1 bolmesi de 6gretmenlere tahsis edilmek lizere 5 bdlmelik okul WC'si insa edilerek
1982 yilinda hizmete agiimigtir.

1999 yilinda mahalli imkanlarla okulun genis gapli onarimi yapilmistir. Ayni yil Okul Koruma
Dernegi marifetiyle okul bahgesi tel orgliyle cevrilmis, ¢cesme ve kamelya yapilmis 1000
metrekarelik alan parke tasiyla kaplanmistir. Mistakil sinifli egitime gegmek amaciyla 2003 yilinda
mahalli imkanlarla (Okul Aile Birligi) 17 milyar TL harcanarak 120 metrekare (izerine mevcut binaya
bitisik 2 ek derslik yapilarak kullanima agiimistir.2006 yilinda 60 metrekare lzerine yemekhane
yapilmistir.2007 yilinda anasinifi inga edilmistir.24.11.2011 tarihinde devlet tarafindan yapilan yeni
binasina tasinarak ilkokul ve ortaokul olarak tek binada hizmet vermeye baslamistir. Okulumuz
tasima merkezidir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik planinda ortaya koydugumuz hedeflerimizin
coguna ulasmis bulunmaktayiz. Oncelikle okulumuzun fiziki olanaklarini arttirma hedefine
konusunda (genel biitge ve Okul Aile Birligi imkanlar1 dahilinde);

Koydugumuz hedefler dogrultusunda; 6grencilerimizin okul devamsizliklarini istenen
diizeyde azaltmis bulunmaktayiz, Sosyal Kiiltiirel ve Sportif faaliyetler konusunda istenilen diizeye
ulagilmistir.  Cogulcu ve katilimci bir yonetim anlayisiyla kurumsal yapimizi giinden giine
tyilestirdik, bunu okulumuz kiiltiirii haline getirmis bulunmaktayiz.

Hayata, list 6grenme ve istihdama hazirlanmis, girisimcei, yabanci dil becerisi, dzgiliveni
yiiksek, sorumluluk sahibi bireyler yetistirme gayemiz tiim hiziyla devam etmektedir ve bu konuda
kendimizi devamli suretle yenilememiz gerekmektedir. Fakat AB projeleri hazirlama ve bu
projelere katilim noktasinda hedefimize belirlenen siire zarfinda ulasamamis bulunmaktayiz. Bu
sebeple 2024 Vizyonu 15181nda; okulumuz 6gretmenler kurulunda aldigimiz kararlar dogrultusunda
bu yondeki eksikliklerimizi gidermek i¢in gerekli ¢aligmalarin okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1
calismalari kapsamima alinmistir.



2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUNLAR

Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

YONETMELIKLER

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tagsmir Mal Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Y6netmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 Ile Hastalik Ve Refakat iznine Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Y6netmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Y&netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y &netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad Verme Y onetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y &netmelik

YONERGELER

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarma Gegis YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge

Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli

Izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Tdrenleri Yonergesi




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi| Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

o 6 8 5’3 96(?& S%¥111AAmajﬂaddeleri ve Bunlara Bagl
Egitim Pl Rl el
On Ikinci Kalkinma Olitika fle ide ir Maddele

Plan Genglik 746.1, 74§.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri
[stihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666,
Cumhurbaskanhg P.667, P.668,P.6.7.0, P.672, P.§75, P.676, .P.678,P.680,
h024 Programi . P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri .
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir

Maddeleri

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {irlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile
irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

. Ogrenci Isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Sinif
gegcme

Smav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Sosyal Kuliip Caligmalar1 yapmak
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Sosyal ve Kiiltiirel Gezi Etkinlikleri

Sosyal faaliyetler

Okul ici veya llge igi
Futbol turnuvalari
'Voleybol maglar1
Basketbol maglari

Sportif faaliyetler
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Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sinema Etkinlikleri
Miize gezileri
Tarihi ve turistlik yerlerin gezilmesi

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmetici egitim faaliyetlerin yapilmasi,
Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
lyapilmasi,

Ogretmenlerin kitap okuma faaliyetleri yapmasi,
Liseleri tanitim etkinligi yapilmasi

OKkul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi etkinleri yapilmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Destek Egitim
Mezun Ogrencilerin Takibi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Olgme degerlendirme sinavlarinin yapilmast,

LGS Smavina yonelik gerekli calismalarin yapilmasi
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Hazirbulunugluk
Sinavlarinin Yapilmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okuldaki demirbas ve kullanim alanlarinin yenilenmesi veya
onarilmasi

Ders disi faaliyetler

Bakanligin yiiriittiigii projelere katilim,

IAHENK projesi kapsaminda yapilacak ¢alismalar,
Kaymakamligin yaptigi projelere katilimlar,

Okul i¢i projelerin yapilmast,

CEDES Projesi faaliyetleri

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

10




2.6 Paydas Analizi

Cakis Ortaokulu Miidiirliigiiniin hizmetleri ile ilgisi olan, dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya etkileyen kisi, grup veya

kuruluslardur.
Paydas analizi agagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmustir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

Ic Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii
Ogrenciler Kaymakamlik Hayirseverler
Okul Aile Birligi flge Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
flge Belediyesi Mahalle Mubhtarliklar
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalar1
Veliler

11



Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuglari

CAKIS ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Cakis Ortaokulu Midarliigi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde, idarenin
gelecegdinin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte o©ngordiklerine yonelik gorls ve dederlendirmeleri bliyik ©nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6éngorilen konu bagliklarini

icerecek sekilde dizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin

gorugleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlarn tespit etmek ve ¢oziime ydnelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkdr ederim.

Mehmet CURA
Okul Maduru
KATILMA DERECESI
Sira xR = 7 =
MADDELER 2 g = E E =
- I~ -
s © = 5 s
= = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin %36 %64 %0 %0 %0
katihmiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara %43 %57 %0 %0 %0
zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik | %60 %40 %0 %0 %0
3
ve objektiflik esastir.
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Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak %.65 %30 %0 %5 %0
4
goririm.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani | %23 %55 %11 90 %11
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli %350 P11 900 %33 | %16
donanima sahiptir.
Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel %0 %15 %44 %11 | %30
7
faaliyetler diizenlenir.
S Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %054 %46 %0 %0 %0
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde %23 %23 %0 %54 | %0
olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi %35 %51 %14 %0 %0
disincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %34 %44 %22 %0 %0
11 iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin %022 %022 %11 %22 | %23
12
kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder | %42 %58 %0 %0 %0
ve kendimi glincellerim.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Okulun temiz ve bakimli olmasi Konferans salonu olmamasi
2 Teknolojik araglarin yeterliligi Kutliphanedeki kitaplar yetersizdir.
3 Sinif mevcudu egitim 6gretim igin Yemekhanenin yetersiz olmamasi

uygundur.
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Ogrenci Anketi Sonuglari

CAKIS iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Cakis Ortaokulu Midirliigi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde, idarenin
gelecegdinin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte o©ngordiklerine yonelik gorls ve dederlendirmeleri bliyik ©nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6éngorilen konu bagliklarini
icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorugleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlarn tespit etmek ve ¢dziime ydnelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

Mehmet CURA
Okul Muduru
KATILMA DERECESI
Sira ~ ®n| &l B|l®E B| &
MADDELER 2 2 =4 =12 E =
No g E| £| 3| & ]
S 5 S < | S = =
s & = 5 | 2 S
= = = =
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda %54 %23 | %15 | %2 %6
rahatlkla gérisebilirim.
2 Okul midurd ile ihtiyag duydugumda %26 %21 | %15 | %14 %24
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince P37 %34 | %11 | %11 %7
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate %36 %46 | %7 %8 %3
ahnir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %40 %45 | %5 %7 %3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda %35 %33 | %18 | %7 %7
bizlerin gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %34 %41 | %5 %9 %11
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
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8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler %042 %22 | %5 %21 %10
kullaniimaktadir.

9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 9052 %20 | %1 %15 %12

10 Okulun igi ve disI temizdir. 9052 P25 | %11 | %11 %1

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 9032 %35 | %13 | %11 %9
yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler sagliklive | %9 %46 | %8 %11 %726
glvenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %36 %20 | %7 %17 %20
kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Okul bahgesinin genis olmasi Yemekhanenin yetersiz olmasi
2 Teknolojik egitim araglarinin yeterli olmasi Sanatsal ve kiiltlrel faaliyetlerin az olmasi
3 Okulun temiz ve bakimli olmasi
4 idare ve 6gretmenlerin istekli olmasi
Veli Anketi Sonuclari

CAKIS iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Cakis Ortaokulu Midirliigi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ©ngordiiklerine yonelik gorliis ve dederlendirmeleri bliylk ©6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi éngérilen konu bagliklarini
icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorugleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlan tespit etmek ve cbziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekktr ederim.

Mehmet CURA
Okul Muduri
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KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER S 7 ) 5|85 2 )
No = & 2| 3|2 3| ¢
S | 3| 213 B E
c o c 3 | S
3 3 3 c
3
1 | Ihtiyvac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla %65 %25 %5 %13 %2
gorusebiliyorum.
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda %45 %50 %2 %1 %2
O0greniyorum.
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik %11 %29 %20 %5 %35
hizmeti alabiliyorum.
4 | Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate %13 %12 %15 %18 %42
aliniyor.
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %39 %42 %15 %3 %1
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri %30 %34 %6 %2 %28
alinmaktadir.
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz %38 %30 %7 %7 %18
dikkate alinir.
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun %18 %24 %25 %13 %20
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle | %56 %18 %5 %7 %14
iyi anlastigini dislinliyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli %35 %30 %25 %4 %6
donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %32 %26 %13 %17 %12
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %35 %27 %15 %12 %11
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %25 %22 %18 %17 %18

faaliyetler diizenlenmektedir.
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2.7 OKkul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, kaynastirma 6grencileri, 6zel egitim siniflarinin 6grenci
sayilar1 e-Okul kayitlar kullanilarak hazirlanacaktir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak 6grencilerin not basar verisine ulasilacak
olup ayrica 6lgme tarama sinavi yapilirsa onlarin sonuglarina ulasarak
basari verisi elde edilecektir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarigsma édiilleri, okul i¢i veya okul dis1 yarisma
basvurulari, okul icinde veya disinda yapilan sportif turnuvalar ile
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal veriler kullanilarak elde
edilecektir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan yapilan calisma sonucu elde
edilecektir.

Devam-devamsizlik verileri

E-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanacak ayrica smif rehber
ogretmenleri tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli
bir analiz gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Okul disiplinini  etkileyen

faktorler anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan yapilacak anket ile 6diil disiplin
kurulunun disiplin cezalarinin durumu ile ilgili hazirlayacagi rapor ile bu
bilgilere ulasilacaktir.

Insan kaynaklan verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
ylksek lisans mezuniyet durumlari vb. ¢alisan bilgilerinin tamamina
MEBBIS iizerinden elde edilecek veriler kullamilacaktir.

Ogretmenlerin ~ hizmet ici
egitime katilma oranlari

Idareci, 6gretmen ve destek personeline hizmet ici bilgilerinin tamamina
MEBBIS iizerinden elde edilecek veriler kullanilacaktir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina ve 6grenme ortamlarina ait verilerin tamamina
MEBBIS Bina Bilgileri Modiilii ile MEIS modiiliine islenerek oradan elde
edilecektir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Yilda bir kez okul idaresi tarafindan uygulanarak elde edilecektir.
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2.7.1. Insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

Miidiir, Turk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,
lyonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiitkiimleri dogrultusunda okulun amaglarim
gergeklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullammindan, ekip ruhu anlayisiyla
[yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve ogretim lideridir. Miudiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi i¢inde yonetir.

Miidiir Yardimeist

Miidiir yardimeist egitim, Ogretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
ytiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(Ogretmen gagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin
lyetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik
caligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol iistlenir.

Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve ogretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortanu hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerinisaglayacak egitim ve ogretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklari kullanir.

Yardime1 Hizmetler Personeli

Kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde verilen gorevleri yerine getirmek.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayisi
1-4 Yil 1
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10 Y1l ve Uzeri 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
4-6 Y1l 4 0 4
16-20 0 0 0
20 ve uzeri 0 0 0
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Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
WOIFLALY 0 1 2 0 0 1
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 0

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile lgili
= Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g
5
: S : |3 2 =
g = _ g 9%} _ :0 )
=1 £ 2 gz @ Z > 5 =
= = : =
g cF |58 |8 2 2 2 = 5
S 52 |22 |3 = |3 5 > £
= & 5 = ) %) S 2 g 2 >
=) - ) £ S £ > | E S o
irs) > < B 7 o o ) [%%) ) =) )
L = >, |2} =] 5 57} ; |3} 5 —
% - = = -% = j= = = = = = =
172} O ®© E [ ) ) pleYy] pleYy] [ pleYy] b0 (3}
Al C A = A wn &} O O - O O -
0 0 0 0 0 0 0 0
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2.7.2 Teknolojik Diizey

Tablo 13. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyag

[Akill1 Tahta

Masaiistii bilgisayar

Tasmabilir Bilgisayar

Projeksiyon

TV

[Yazici

[Fotokopi Makinesi

— NN

— NSO

NS B \ON | O} Reoll el § \OF BEN|

Slo|Io|Io|o|o| o

Tablo 14

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Ac¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi1

Cok Amagcl Salon

Spor Salonu
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2.7.3 Mali Kaynaklar
Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 26520 34476 44818 58263 75742
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
TOPLAM

Yukarida belirtilen genel biitgce ile kast edilen okulumuza gonderilen; temizlik,
laboratuvar ve temrinlik alimi, kirtasiye ile faturalarin toplami olarak kast

edilmektedir.

Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Elektrik Faturasi Okul ve eklentilerinin elektrik gideri

Su Faturasi

Okul binalari ve eklentilerinin su gideri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu (Genel Biitgeden Gelen Para)

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL*

2800

1900

27700

900

8400

2300

17000

20400

13600

6800

NOT: * Genel kisma, harcama kaleminde belirtilmeyen diger harcama ve faturalar yazilmistir.
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2.7.4 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her ttirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

T

Ogrenci Durumu

Ogrenci Bilgileri 2021 2022 2023
Genel Ogrenci Sayisi 104 100 96
Ortalama Sinif Mevcudu 26 25 24
Mevcudu En Fazla Ogrenci Sayis1 Sinif 5 6 7
Mevcudu En Az Ogrenci Sayisi Olan Sinif 6 7 8
Kaynastirma Ogrencisi 1 1 0
Ogrenci Kurslari
Yillar Acilan Dersler Gorev Alan Ogretmenler Osg:;lr;fl
2021 Fen Bilimleri Emrah KIYAK 14
2022 Matematik, Yildiz AKSOY AKIN 12
Fen Bilimleri, Emrah KIYAK 15
llf/[e“t Bll”f.if“ Emrah KIYAK 30
e Yildiz AKSOY AKIN 32
2023 Sosyal Bilimler .
. n i Zibeyde SALIS 26
T.C. Inkilap Tarihi ve Zibeyde SALIS 3
Atatiirkgiiliik y
Ogrenci Akademik/Basari Durumu
Yillar Dogrudan Sinifi Gecen Sinif Tekrari
2021 104 0
2022 100 0
2023 96 0
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Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Yillar Faaliyet Ad1 Katilan Ogretmen . Katl.lan Katilan Veli Sayisi
Sayisi Ogrenci Sayisi
Kermes 8 90 140
2023
Yarismalar 5 88 0
Sinema Etkinligi 4 91 0
Ogrenci Devam Durumu
- . Onceki Yilda Gegmis Donemden
Ogrenci " . Devamsiz Olup Bu
Devamsizliktan | Siirekli Devamsiz | .. .
Yillar Devamsizlik . . . . Doénem Aktif Devami
Kalan Ogrenci Ogrenci Sayisi o = .
Ortalamasi Saglanan Ogrenci
Sayisi
Sayis1
2021 0,6 0 0 0
2022 52 0 0 0
2023 33 0 0 0
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Rehberlik Hizmetleri

2023: 91 6grenci yararlanmaktadir.

Ders ¢alisma teknikleri,

Thmal ve istismar

Bagimlilikla miicadele egitimlerinin yani sira rehberlik cer¢eve planinda yer alan
egitimler verildi.

Ozel Egitim Ogrenci Bilgileri
Ozel egitim ihtiyaci olan birey sayis1 1’dir. Ogrencilerimizde bulunan yetersizlikler:
Orta-Agir diizeyde otizm

Projelere Katilma Durumu
TUBITAK 2204-B her yil 2 proje bagvurusu yapildi.

TUBITAK 4006 basvurumuz kabul edilerek 2021 de fuar yapildi.

Isinma Durumu

Okulumuzda iklimlendirilmesi klima ile yapilmaktadir.

Sivil Savunma ve Genel Kontrol Calismalari

Her y1l klima temizligi yapilmaktadir.

Yangin tiipleri her yil kontrol edilmektedir.

Afet hazirlik kuliibii tarafindan her y1l deprem ve yangin tatbikat1 yapilmaktadir.

Fiziki Mekanlar
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis 7 Cok Amach Saha
Derslik Alanlari (m?) 42 Kitiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari
Bilgisayar

SleasayiE > Laboratuvar X
idari Odalarin Alani (m?) 28 is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m?) 42 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m?) 729 Pansiyon
Okul Bahgesi
(Ack Alan)(m?) 13642
Okul Kapali Alan (m?) 1458
Sanatsal, bilimsel ve sportif

7000
amacl toplam alan (m?)
Kantin (m?) 18
Tuvalet Sayisi 9
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2023-2024 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayis1 (Nisan 2024)

Sinifi Erkek Kiz Toplam
5.5inif / A Subesi 9 10 19
6.Sinif / A Subesi 9 11 20

6.Sinif Orta-Agir

Otistik / A Subesi 0 ! 1
7.Sinif / A Subesi 9 14 23
8.Sinif / A Subesi 18 10 28
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
1. Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, 1. Bulundugumuz boélgede velilerimizin sosyo
2. Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin ekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu sebepten
incelenmesi, velilerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
3. Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi, katkisi olmamaktadir.
4. Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, | 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve
5. Okul/kurum g¢evresindeki politik durum. cevredeki hayirsever vatandaslardan yeterli
6. Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yardim almamaktadir.
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler 3. Isyerlerinin cevreden vasifl ve kaliteli eleman
egitim sistemi, okul 6ncesi egitim, mesleki aramalar halkin bilingli olarak mesleki
egitim, gorevde ylikselme ve kariyer egitime yonelmesini saglamistir.
basamaklari vb. konulardaki gelistirilen 4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
politikalar hayatina atilmaya zorlamistir.
7. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi 5. Genel biitceden okulumuza yeterli pay
8. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi ayrilmamistir.
edebilecek hizmet alimina déniik finans
eksikligi
9. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
1. Okul/kurumun teknoloji kullanim
1. Kariyer beklentileri, durumu
2. Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, 2. e-Devlet uygulamalari,
3. Aile yapisindaki degismeler 3. Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
4. Niifus artis1 ve gog araglar
5. Niifusun yas gruplarina gore dagilimy, 4. Teknoloji alanindaki gelismeler
6. Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bélge | 5. Okulumuzda bulunan atdlye ve
olmasi. laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji
kullanilmakla birlikte donanimin siirekli
yenilenmemesinden dolay1 6grenci ve
6gretmenlerimizce etkin kullanamamasi.
6. Bakanligimizin E-Okul ve internet

hizmetlerinin kurumumuzda etkin kullanima.

Cevresel Etkenler

Toprak yapisi,
Bitki ortiisi,

Okul cevremizin giizel olmasi,
llcemizin tarim ile ugrasmasi

Ui W=

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 19. GZFT Listesi

i¢ Cevre

Dis Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerimiz ahlakl ve
saygilidir.

Ogrencilerimizin birgogu
hedefsizdir.

Bakanligimizin Vizyon 2024
belgesinde yer alan unsurlarin
midirligiimiizde pozitif
beklentiler olusturmasi

Egitim politikalarinin sik sik degismesi

Calisanlarimiz ellerinde
geldigince ozverilidir.

Binamizin biiyiik olmasi
sebebiyle her ise
etisememektedirler.

Okul Aile Birligi ve Dayanisma
Dernegi gibi kuruluslarinin destegi
ile eksiklerimiz giderebilir

Gocle beraber niifus ve igsizlik oraninin
artmasi

Velilerimiz kendilerini
okulun bir parcasi olarak
gorar.

Okulumuz ilge merkezine
uzaktir.

Okulumuza bulundugumuz
cevrenin bakisi olumlu yonde
artmaktadir, bu da zamanla
basarimizi olumlu y6nde
arttiracaktir.

Parcalanmis ailelerin bulunmasi

Binamiz temizdir ve
verleskemiz genistir.

Okulumuzun spor salonu
[yoktur.

Teknolojik yonden tilkemizde
yasanan gelismeler bizi de olumlu
onde etkileyecektir.

Kontrolstiz teknoloji transferi ve teknoloji
bagimliliginin 6grencilerin gelisimini
olumsuz yonde etkilemesi

Etkilesimli tahta ve
bilgisayar sinifimiz
bulunmaktadir.

Smif ve labaratuarlarda
arag/gerec/makine
[yetersizdir..

Egitimin tim kademelerinde ¢agin
igereklerine uygun 6grenci
merkezli yeni egitim miifredatinin
uygulanmasi

Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi

Biitcemiz kismide olsa genel
imkanlarimizi
karsilayabilmektedir.

Ogrencilerimize saglamak

istedigimiz sosyal, kiiltiirel ve

donanim agisindan
eksiklerimizi giderecek
diizeyde degildir.

IAtiklarin dontistimii ile ilgili
projeler

Kis sartlarinin yogun olmasi

Okulun idari isleyisi gayet
saghiklidir.

Velilerimizin biiyiik bir kismin
tarimla ugragmalari sebebiyle
okulun yonetim stirecine dahil

edemiyoruz.

idare-6gretmen-6grenci- veli

larasindaki iletisim
okulumuzun bir parcasidir.
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Tablo 20. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
1. Ogretmenler aras iletisimin iyi olmasl 1. Egitim politikalarinin sik sik degismesi
2. Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi| 2. Gocle beraber niifus ve igsizlik oraninin
e 3. Smnif mevcutlarinin az olmasi artmasi
Giiclii Yonler |4, _Okulurll genel temizligirllin iyi yapilmasi 3. Parcalanmis ailelerin bulunmasi
5. Idareci sayisinin yeterli olmasi 4. Kontrolsiiz teknoloii t feri ve teknoloii
6. Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi ’ 0? ro Slvlz € n? ol .ran.s er Ve e. 90 ol
bagimliliginin 6grencilerin gelisimini
olumsuz yonde etkilemesi
1. Okulumuza ait kapali bir spor salonunun
Zayif Yonler |1. Okulumuzun ilge merkezine uzak olmasi l_)_tflunm_am.am L
2. Ogrencilerimizin bircogu hedefsizdir. 2 Ogrel}cﬂerm LGS smavina yeterince Gnem
g o 08 . . vermiyor olmalari
3. Binamuzin biiyiik olmasi sebebiyle herise |3 okuidaki velilerin egitim dgretime yeterli
yetisememektedirler. destegi vermiyor olmalari
4. Velilerimizin biiyiik bir kismin tarimla 4.  Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi
ugrasmalari sebebiyle okulun yonetim yakindan takip etmemesi
slirecine dahil edemiyoruz. 5. Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi
5. Okulumuzun spor salonu yoktur. 6. Ogrenciler-in hazir bulunusluluk diizeyinin
6. Labaratuarlarimizda arac/gerec yeterli distik seviyede olmast
degildir. 7. Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve
A ) cfinnd o . io kendilerini basarisiz olarak gérmeleri ve bunu
7. Ogrencilerimize saglamak istedigimiz kamksamalart
sosyal, kiiltirel ve donanim agisindan 8.  Okulun bulundugu cevre tarafindan yeterince
eksiklerimizi giderecek diizeyde degildir. desteklenmemesi
9. Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi
10. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve
akademik anlamda motivasyonlarinin diistik
olmasi
11. Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
12. Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik

olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gegirme c¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu
hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler i¢inde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili
ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktur.

3.2.Vizyon

Her 68rencinin iy1 bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini,

toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma
istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

PN wWN e

9.

1

3.3.Temel Degerler

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini esas aliriz,

Ogrencilerin gelecegini kendi gelecegimiz gibi gériiriiz,

Ogrenmeyi 6grenmek temel ilkelerimizdendir,

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz,

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederiz,

Demokratik anlayis ve katilimcilig1 sonuna kadar destekleriz,

Gelisimi, strekli 6n planda tutariz,

Milli ve manevi degerleri her zaman giindemde tutariz,

Her 6grenci 6grenebilir ilkesinden hareketle 6grenci merkezli egitimi esas aliriz,

0. Yonetici, 6gretmen, personel ve 6grencilerin barisik oldugu érnek ve etkili bir okul

ikliminin geregine inaniriz,

1

1. Bir ekip olarak toplam kalite anlayisiyla ben yerine biz anlayisinin etkin oldugu giivenli

bir ortamin geregine inaniriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMES]

4.1. Amaclar

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacakdtir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 5.

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 6.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
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4.2. Hedefler

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik biitiincil calismalar
’ yurGtulecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arthiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedef 4.1 Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghigi ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
’ artirilacaktir

Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacakr.
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4.3. Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM

STRATEJIK
AMAC 1.

e et e

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.

.. . Hedefe Baslangic¢ 2024 2025 | 2026 | 2027
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degseri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef 2028 Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
PG 1.1.1 o e 30 15 15 16 18 20
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 ??stek!eme ve yetlstlrfne kuurslarlna'devam eden 30
ogrencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 113 20 gilin ve Uzeri 6zlrsiz devamsizlik yapan 6grenci 20 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6
orani (%)
PG 1.1.4 20 gilin ve Uzeri 6zurlG devamsizlik yapan 6grenci 20 0 0 0 0 0 0
orani (%)
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Stratejiler S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir. S3 DYK ’lara yonelik ders iceriklerine

katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.

32



TEMA: KALITE

i&Rﬁg ];JIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

T T

.. . Hedefe Baslangic¢ 2024 2025 | 2026 | 2027
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef 2028 Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 10 60,8 61 61 61,50 | 62 62
PG 2.1.2 Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 10 75,60 75,85 76 76 76,5 76,5
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi 10 71 71 71 72 72 72
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yiIl sonu puani ortalamasi 10 61,1 61,5 61,5 | 61,75 62 62
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 10 55 55 55,7 | 55,7 56 56
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 4 5 6 7 8 10
PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje 10 0 0 0 0 0 1
sayisl
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 2.1.8 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 15 2 3 4 4 5
6grenci orani (%)
PG 2.1.9 9vrtaok.ul 5. siniflarda yabanci dil agirlikh egitim alan 15 0 0 0 0 0 0
Ogrenci orani

S1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve
uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler
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TEMA: KAPASITE

STRATEJIK o D . .
AMAC 3. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

.. . Hedefe Baslangic¢ 2024 2025 | 2026 | 2027
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degseri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef 2028 Hedef
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 2 2 2 2 2 2
Stratesiler S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: KAPASITE
iTI;IR:g EJIK Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
.. . Hedefe Baslangic¢ 2024 2025 | 2026 | 2027

PG NO Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degseri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef 2028 Hedef

PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0

PG 4.1.2 ?zvaglmll_llkla"r?ucadele ile ilgili konularda egitim alan 15 50 35 35 35 38 40
6grenci ve 68retmen sayisi

PG 4.1.3 Alv<.rz?n ZOFleI?I ve S|ber"zvorballlkla |Ig|.I| konularda 15 50 35 35 35 38 40
egitim alan 6gretmen, 68renci ve veli sayisi

PG 4.1.4 Sag.llkll b(ve_sl.enme v??benjce"llue ilgili konularfja 15 50 35 35 35 38 40
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
Hijyen, gida glvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili

PG 4.1.5 konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 15 100 100 100 100 100 100
personel sayisi

PG 4.1.6 "Svlwl savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 15 100 100 100 100 100 100
6gretmen sayisi

PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 3 3 3 3 3
S1 Egitim ortamlari i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikl1 beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Strateiil S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin

ratejtier calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile ig birliginde
ogretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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TEMA: KAPASITE

STRATEJIK Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
AMAC 5. gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe Baslangic¢ 2024 2025 | 2026 | 2027
Etkisi (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG NO Performans Gostergeleri 2028 Hedef

Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,
PG 5.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 20 85 85 85 90 95 95
faaliyete katilan 68renci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
PG 5.1.2 sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 20 35 37 37 40 40 40
Ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 5.1.3 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 42 45 45 45 50 50
6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
PG 5.1.4 oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 20 47 47 47 47 47 47
6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
PG 5.1.5 oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan 20 1 1 1 1 1 2
sayisl.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim prograni kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Stratejiler
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TEMA: KAPASITE

STRATEJIK el
AMAC 6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

.. . Hedefe Baslangic¢ 2024 2025 | 2026 | 2027
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degseri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef 2028 Hedef
PG 6.1.1 Uza"k“tan ve Ylzylize Hizmet i¢i egitimi alan Yonetici 15 9 9 9 9 9 9
ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 1 1 1 1 1 1
PG 6.1.4 EJlusaI ve uluslararasi projelere katihm saglayan 15 1 1 1 ) ) )
6gretmen sayisl
PG 6.15 Oﬁr?tmenlere ve yoOneticilere yonelik diizenlenen 15 ) ) ) ) 3 3
egitim sayisi
PG 6.1.7 \fljksek lisans e.gmn?njl surdiren/ tamamlayan 20 4 4 4 4 5 5
6gretmen ve yonetici sayis
PG 6.1.8 Doktﬂora ggltlmlnl surdiren/tamamlayan 6gretmen 20 0 0 0 1 1 1
ve yonetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gorev alani ile ilgili i bas1 egitim almalari
Strateiil saglanacaktir.
rateptier S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligtyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler,okul /kurumunhedeflerinenasilulasilacaginigésterenkararlarbiitiintidiir.
lyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
mimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar:1 ve farkl alanlardaki yetkinligi goz
oniinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin ¢cercevesini cizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:
eHedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
eHedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

eAlternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir

4.5. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
Genel Biitge 26520 34476 44818 58263 | 75742 239819
Valilik Ve

Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0
Dayanisma Fonlari

TOPLAM 26520 34476 44818 58263 | 75742 239819

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde dénem sonlarinda izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milll egitim mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢cin yapilacak olan okul gelisim modeli ve
stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.
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Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Unvani iMZA
Soyadi
Mehmet CURA Okul Mudart

Ahmet Cihan ERGUN

Midiir Yardimcisi

Burcu GUVEN Ogretmen
Meltem CAKMAK Ogretmen
Fatma KOGAK Ogretmen
Umit KOCA OAB Baskani
Mustafa BAYRAM Goniilla Veli
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